SV LOKOMOTIVE EILENBURG E.V. -
ABTEILUNGSORDNUNG VOLLEYBALL

AOV 1 Abteilungsordnung Volleyball

(1) Grundlage und mitgeltendes Dokument dieser Abteilungsordnung ist die Satzung des SV
Lokomotive Eilenburg e. V., nachfolgend ,Satzung“ genannt.

(2) Die Abteilungsordnung Volleyball beschreiben die zusatzlich geltenden Regelungen der
Abteilung Volleyball des SV Lokomotive Eilenburg e.V. gemadlRl 87 (3) Satzung sowie
§ 13 Satzung.

(3) Die Anderung der Abteilungsordnung gemaR § 13 der Satzung kann durch die
Abteilungsleitungsversammlung der Abteilung Volleyball geéndert werden.

(4) Die Abteilungsleitungsversammlung setzt sich aus den Abteilungsleitern sowie einem Gremium
der Mannschaften (,Team-Manager®) zusammen,

(5) 87 (3) Satzung bleibt unberihrt.

AOQV 2 Allgemeines zur Abteilung Volleyball
(1) Die Abteilung Volleyball unterscheidet ihre Mitglieder in vier Gruppen:

e U18LS-  Sportler:iinnen mit Spielberechtigung in einer Spielklasse. Alter 2 18 Jahre
o Ul18FZ - Sportler:innen fir Freizeitvolleyball. Alter = 18 Jahre

e U18LS-  Sportler:innen mit Spielberechtigung in einer Spielklasse. Alter < 18

e UI18FZ- Sportler:innen fur Freizeitvolleyball. Alter < 18 Jahre

Dabei gilt: Leistungssport betreiben Spieler:innen, die am Wettkampfbetrieb der offiziellen Ligen
und offiziellen Turnieren im Jugend, - Erwachsenen und Seniorensport teilnehmen.

(2) Die Abteilung Volleyball, sowie die einzelnen aktiven Wettkampfspieler:innen sind Mitglied des
SSVB?, sowie im DVV?2,
(3) Jede aktive Spielerin und jeder aktiver Spieler erhalt eine DVV-ID.

AOV 3 Beitragsordnung Abteilung Volleyball

(1) GemalR § 7 (3) Satzung erhebt die Abteilung Volleyball einen erhdhten Abteilungsbeitrag.
Dieser betragt ab dem Jahr 2025:

(1) 100,- € im Jahr fiir die Gruppe U18LS
(2) 80,- € im Jahr fir die Gruppe U18FZ
(3) 60,- € im Jahr fur die Gruppe U18LS/U18FZ

(2) Die Abteilung Volleyball erhebt von jedem neuen Mitglied eine einmalige Aufnahmegebihr von
5-€.

(3) Die Abteilung Volleyball gewahrt besonders engagierten Mitgliedern einen Rabatt bei den
Mitgliedsbeitragen. Die Rabattierung ist abhangig von der Art der Arbeit, den ndétigen
Qualifikationen, der Ausubungsdauer sowie der Haufigkeit. Grundlegend muss flr eine
Rabattierung die Tétigkeit zum Stichtag des 01.01. eines Jahres mindestens 1 Jahr ausgeubt
worden sein. Werden mehrere Positionen Ubernommen so zahlt immer nur die héchste
Rabattierung. Folgende Rabattierungen kénnen erlangt werden:

(1) Abteilungsleiter / stellv. Abteilungsleiter:
e 59 auf den jeweiligen Beitrag fur die ersten 3 Jahre
e 10 % auf den jeweiligen Beitrag ab dem 4. Jahr in Folge
e Voraussetzung: Teilnahme an allen Abteilungsversammlungen und jahrlicher
Zustimmung der Abteilungsleiterversammlung
(2) Team-Manager:
o 5% auf den jeweiligen Beitrag fur die ersten 3 Jahre
e 10 % auf den jeweiligen Beitrag ab dem 4. Jahr in Folge
e Voraussetzung: Teilnahme an allen Abteilungsversammlungen
(3) Ubungsleiter/Trainer
¢ 5% auf den jeweiligen Beitrag bei Ubungsleiter/Trainer in Ausbildung (UL-C oder
TR-C) fur maximal 2 Jahre ohne vorherige Austibung der Tatigkeit.

1 S&chsischer Sportverband Volleyball e.V.
2 Deutscher Volleyball-Verband e.V.
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e 15 % auf den jeweiligen Beitrag fiir ausgebildete UL-C und TR-C fiir die ersten 3
Jahre

e 30 % auf den jeweiligen Beitrag fuir ausgebildete UL-C und TR-C ab dem 4. Jahr

e Voraussetzung: Selbstverantwortliche Fortbildung gem. den jeweiligen
Aktualisierungsregelungen (Bitte mit Abteilungsleitung abstimmen, die Abteilung
Ubernimmt bei vorheriger Riicksprache die Kosten)

e Voraussetzung: Mind. 50 % Trainingsteilnahme im Kalenderjahr

e Voraussetzung: Mind. 75 % Spieltagsteilnahme im Kalenderjahr

(4) Andere Regelungen des § 7 Vereinsatzung SV Lokomotive Eilenburg e.V. bleiben unberihrt.

AOV 4 Ruhende Mitgliedschaft

(1) Ein Mitglied kann bei vorliegenden eines nachzuweisenden, nicht abwendbaren Grundes (z. B.
Krankheit, Beruf) seine Mitgliedschaft ruhen lassen. Die Entscheidung obliegt der
Abteilungsleitung.

(2) Die Anmeldung zur ruhenden Mitgliedschaft fur den folgenden Monat ist bis zum 24. des
aktuellen Monats schriftlich bei der Abteilungsleitung, mit Darlegung der Griinde, anzumelden.
Die Anmeldung kann auch schriftlich in Vertretung durch eine nahestehende Person erbracht
werden.

(3) Eine Anmeldung zur ruhenden Mitgliedschaft ist nicht zwischen dem 01. Dezember und dem
24. Februar moglich.

(4) Ruhende Mitglieder mussen fur den ruhenden Zeitraum nur 50 % des Mitgliedsbeitrags
entrichten. Bereits bezahlte Betrage werden bei der ndchsten Jahresabrechnung beriicksichtigt.

(5) Ruhende Mitgliedschaften gelten mindestens fir % Jahr. Bei aktiver Teilnahme an
Vereinsaktivitaten (z. B. Training) wahrend der Ruhephase, wird diese Ruckwirkend halb-
jahrlich zum Beginn der Ruhephase in eine aktive Mitgliedschaft umgewandelt. In diesem Fall
ist der zu wenig gezahlte Mitgliedsbeitrag zu entrichten. Sollte die Ruhepause schon langer als
% Jahr gilt die Aufhebung Ruckwirkend zum Beginn des aktuellen Quartals. Die Entscheidung
obliegt der Abteilungsleitung.

(6) Eine ruhende Mitgliedschaft kann jederzeit wieder in eine aktive umgewandelt werden. Dazu
reicht eine schriftliche Bekanntgabe bei der Abteilungsleitung. Es gelten die Regelungen der
AQV 4(5).

(7) Die Regelungen zur Kundigung einer Mitgliedschaft bleiben unberihrt.

AOV 5 Datenschutz

(1) Abweichend zu 8§ 16 Satzung verwaltet die Abteilung Volleyball fur ihre im Wettkampfbetrieb
teilnehmenden Spielerinnen und Spieler zusatzlich noch Bilder der Mitglieder zur Beantragung
der Spielerlizenzen beim SSVB bzw. dem DVV.

(2) Andere Regelungen des § 16 Satzung bleiben unberihrt.

AQV 6 Vereinskleidung

(1) Die Abteilung Volleyball stellt ihren aktiven Mitgliedern Wettkampfkleidung zur Verfligung.

(2) Die Mitglieder behandeln die Ihnen Ubergegebene Vereinskleidung sorgsam.

(3) Ausgegebenen Vereinskleidung ist bei Beendigung der Mitgliedschaft oder auf Anweisung des
Ubungs- oder Abteilungsleiters zuriickzugeben.

(4) Beschadigte bzw. nichtmehr auffindbare Kleidung ist der Abteilung Volleyball zu ersetzen.
Ausgenommen ist, wenn die Kleidung beim Wettkampf nicht mutwillig beschéadigt wird. (z. B.
durch einen Sturz)

(5) Mitglieder kbnnen Uber den Abteilungsleiter oder das Onlineportal Trainingskleidung anfordern.
Die Kosten fir die Trainingskleidung, tragt das bestellende Mitglied. Eine Zuriickgabe an den
Verein ist nicht notwendig.

(6) Der SV Lokomotive Eilenburg e.V. tritt nicht als Verk&ufer auf und generiert aus dem Verkauf
keinen Gewinn. Die Abwicklung erfolgt (iber einen Drittanbieter. Mit diesem wird ein Kaufvertrag
geschlossen.
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AOV 7 An-und Abmeldungen bei Training und Wettkampf

(1) Die Mitglieder der Abteilung Volleyball melden sich bis 15:00 Uhr am Tag des Trainings zum
Training beim Ubungsleiter ab bzw. an. Fur die Anmeldungen sind die festgelegten Wege der
jeweiligen Trainingsgruppe zu nutzen.

(2) Mitglieder, welche in einer Wettkampfmannschaft gelistet sind, melden sich 10 Tage vor dem
Spiel verbindlich beim Ubungsleiter an bzw. ab. Eine spatere Abmeldung vom Spiel ist im
Einzelfall durch den Trainer zu entscheiden. Fir die Anmeldungen sind die festgelegten Wege
der jeweiligen Mannschaft zu nutzen.

AOV 8 Allgemeine Verhaltensregeln

(1) Die Mitglieder des Abteilung Volleyball pflegen einen guten Umgang miteinander und im
Wettkampfbetrieb mit den gegnerischen Mannschaften, sowie Offiziellen.

(2) Die Mitglieder der Abteilung Volleyball achten die Ihnen zur Verfliigung gestellt Sportgerate.
Dazu gehdrt ein ordnungsgemafler, sowie dem Zweck dienlichen Umgang mit den
Sportgeraten. Bei mutwilliger Zerstérung von Vereins- oder Fremdeigentum kann das jeweilige
Mitglied gem&R § 6 (6) Satzung zur Erstattung des Schadens herangezogen werden. (z.B.
Zerstorung von Volleybéllen durch unsachgeméafien Gebrauch in Form von mit dem Ful3 stark
gegen den Ball treten.)

(3) Die Mitglieder der Abteilung Volleyball treten nach auf3en hin als geschlossene Mannschaft auf
und versuchen den Verein mit Inrem Verhalten bestens zu Reprasentieren.

(4) Vor allem beim Tragen von Vereinskleidung oder Kleidung mit Logo des Vereins / der Abteilung
gilt eine besondere Sorgfaltspflicht und Vorbildfunktion.

AOV 9 Strafen und Strafenkatalog

(1) Die Abteilungsleitung, die Team-Manager sowie die Ubungsleiter behalten sich vor Sanktionen
sowie Strafenkataloge einzufuhren, um die Ordnung beim Training oder Wettkampf
herzustellen.

(2) Die Einfuhrung von Strafen bedarf der Zustimmung der Abteilungsleitungsversammliung.

(38) Einfuhrung von Strafen sind mindestens 1 Monat vor Einfihrung (ber die géangigen
Kommunikationswege der jeweiligen Mannschaft mitzuteilen.

(4) Es gilt der Grundsatz alle oder keiner. Ausnahmen fir einzelne Personen sind nur in
Ausnahmefallen erlaubt. Die Strafen richten sich ebenso gegen Funktionare der Abteilung.

(5) Bei Strafen gilt ein einwtchiges Widerspruchsrecht. Der Widerspruch hat schriftlich an die
Abteilungsleitung zu erfolgen. Die Abteilungsleitungsversammlung entscheidet Uber den Fall.

AOV 10  Ausbildung in der Abteilung Volleyball

(1) Die Abteilung Volleyball unterstiitzt die Ausbildung von Schiedsrichtern, Ubungsleitern und
Trainern finanziell und Gbernimmt nach Ricksprache mit dem Abteilungsleiter, sowie dem
Trainer die Kosten der Lehrgange in Teilen oder komplett. Die Méglichkeiten zur Ausbildung
sind mit dem Ubungsleiter und der Abteilungsleitung abzustimmen.

(2) Aktive Spieler und Spielerinnen verpflichten sich an Schiedsrichterlehrgdngen teilzunehmen
und Grundregeln des Volleyballspiels zu erlernen. Die Teilnahme erfolgt nach Ricksprache mit
dem Ubungsleiter und der Abteilungsleitung.

AOV 11  Arbeitseinséatze

(1) Die Abteilung Volleyball besitz keine eigenen zu pflegenden Vereinsplatze oder RAume. Daher
ist der fur alle Mitglieder der Abteilung Volleyball verpflichtende Arbeitseinsatz in anderer Form
zu leisten.

(2) Andere Formen der Arbeitseinsatze kdnnen das Verkaufen von Essen und Getréanken bei
Turnieren oder ein Arbeitseinsatz bei einem unserer Leihbeachplatze sein. Des Weiteren
konnen offizielle Amter in der Abteilung Gbernommen werden. Weitere Mdglichkeiten sind mit
der Abteilungsleitung und dem Team-Managern abzustimmen.
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®3)

(4)

®)

(6)

Die Arbeitseinsétze ersetzen einen Teil des Mitgliedsbeitrages in Hohe von 20,00 €. Bei
wiederholten fernbleiben von Arbeitseinsatzen, kann diese Gebihr als Entschadigung, fur die
nicht geleisteten Arbeitseinsdtze erhoben werden. Die Erhebung obliegt der
Abteilungsleitungsversammlung. Dabei gilt die Regelung entweder keine Erhebung oder fiir alle
die keinen Arbeitseinsatz nachweisen kdnnen.

Arbeitseinsatze werden je Kalenderjahr erfasst, der erhdhte Mitgliedsbeitrag auf Grund von
nicht Teilnahme an Arbeitseinsatzen, wird im darauffolgenden Jahr auf dem Mitgliedsbeitrag
aufgeschlagen.

Mitglieder, welche nach dem 30.06. eines Jahres kiindigen miissen einen Arbeitseinsatz leisten.
Sollte in diesem Fall kein Arbeitseinsatz nachgewiesen werden, so ist der erhéhte Beitrag zum
Austritt fallig.

Gegen die Festsetzung von erhdhten Mitgliedsbeitragen auf Grund von fernbleiben von
Arbeitseinsatzen, kann innerhalb von 14 Tagen schriftlich Widerspruch bei der Abteilungsleitung
eingelegt werden. Die Abteilungsleitungsversammlung entscheidet tber den Fall.

AQV 12 Probetraining und Gastspieler

1)
)

(3)

Neue Spieler sind bei der Abteilung Volleyball immer herzlich willkommen. Dabei hat die
Abteilung sich vor Ausnutzung (Leistungserbringung ohne Gegenleistung) zu schiitzen.

Neue Mitglieder, kdnnen 4-mal kostenlos an einem Probetraining teilenehmen. Danach haben
Sie die Entscheidung zu treffen, ob sie dem Verein mochten und ein ordentliches Mitglied
werden wollen. Die Entscheidung ist mit dem Ubungsleiter und der Abteilungsleitung
abzustimmen.

Probetrainierende akzeptieren die Satzung des SV Lokomotive Eilenburg e.V. sowie deren
Abteilungsordnung und setzt diese um.

AOV 13  Abgrenzung

Andere Paragrafen der Satzung bleiben unberihrt.

AOQV 14 Ubergangsregelungen, Inkrafttreten der Abteilungsordnung

1)
)

Die Anderungen der Regelungen AOV 1, AOV 4, AOV 8 und AOV 9 und treten mit der
Zustimmung der Abteilungsleitungsversammlung am 06.08.2024 direkt in Kraft.

Die Anderungen der Regelungen AOV 3 und AOV 11 treten mit der Zustimmung der
Abteilungsleitungsversammlung am 06.08.2024 zum 31.12.2024 in Kraft
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